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新北市立竹圍高級中學112學年度第2學期期末校務會議紀錄 

時間：113年6月28日 13:10～14:15            地點：5樓階梯教室 

會議出席人員：詳簽到單 

主席：楊校長耀焜                           紀錄:陳麗晶 
 

一、 主席報告出席人數：應出席人數147人，已出席人數102人，已達法定開會人數，

校務會議開始。 

 

二、 主席致詞：感謝校務會議代表參與今天的校務會議，因本次會議有6個提案，

請各處室業務報告簡要報告，儘量縮短會議時間。 
 

三、報告事項： 

(一)確定上次會議紀錄及執行情形： 

    1：訂定新北市立竹圍高級中學教師輔導與管教學生辦法，提請討論。 

       執行情形：學務處照案執行。  

2：訂定新北市立竹圍高級中學校園安全檢查規定，提請討論。。 

       執行情形：學務處照案執行。 

(二)對上次決議案執行及其他校務推行情形之檢討：無。 

(三)校長校務報告： 

1.感謝所有的老師及行政同仁，這個學期對竹圍高中的付出，不管是學生

對外比賽或老師對外競賽，都獲得亮麗的成績，再次感謝。 

2.操場整建已接近完工，特別感謝蔡錦賢議員及宋雨蓁議員的幫忙，積極

的爭取相關的預算經費，因原本體育署只核定1000萬經費，國中部足球

隊家長募款捐資100多萬，讓這個自創校以來28年都未做過大規模整修的

操場整建能順利完成，在此特別感謝家長、議員、總務處、學務處幫忙。 

3.會長應該稍後就會到場，做相關的業務報告，再次感謝大家，也祝福大

家在暑假期間能平安充實。 

（四)各處室工作報告：詳書面資料。 

[學務處補充]  

1. 修業式因頒獎項目較多及宣導事項，稍有延遲在此說明並致歉。 

2. 國中新生班抽籤在7/7，麻煩國中新生班導師可到現場觀看參與。 

[總務處補充]  

1. 新學年度國中部增1班，預期114、115學年有可能繼續增班的需求，學校

的空間不足是長久以來的問題，總務處會讓努力讓增班的班級有教室可

用，讓每一位編制內同仁都有辧公座位可用，如有影響原來使用或造成

不方便處，請大家多多包涵體諒並支持。 

2. 休業式結束後仍有部份班級尚未歸還鑰匙及冷氣卡，相關訊息已放在全

校群組，請相關的導師儘速交還總務處。 

3. 暑假期間除草地運動場接近完工，另外也會進行濾網及電扇例行清洗保
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養。 

[輔導處補充]  

1. 學習歷程檔案分課程學習成果（教務處）或多元學習表現（學務處），同

學的繳交日期都在7/12前，高中部老師只有3天時間認證課程學習成果，多

元表現不需認證，開學後學校會提醒同學做線上收訖明細（10月）。 

[教務處補充]  

1. 新學年度113學年高中部自主學習的指導老師，目前僅招募到個位數，希望

高中部老師可以踴躍加入，要有堅強指導老師群，學生們才有更多的選擇，

老師也可以提供更多協助，如有意願擔任的老師，請儘速與實研組長連繫

登記。 
(五)家長會報告： 

代表所有家長，謝謝校長、主任、各位老師，這學年辛苦了，未來還請老師繼

續照顧我們的學生，祝大家暑期快樂，謝謝。 

(六)教師會報告： 

校長、會長、各位老師，以及各位代表大家好 

1. 今天終於可以卸任，卸任前還是要麻煩各位，選票上有需要更改的地方，

請老師們注意，代課或請假的老師未留意到，仍出現在選票上，如有選到

這些老師，請再圈選別人，還有幾位還未簽到領取選票者，會後請到會場

外補簽領。稍後會在學科教室3進行開票計票活動，今天有出席及投票老師

都可參與抽獎。 

2. 希望還沒有加入教師會老師們，可以認真考慮加入，本校教師會已慢慢有

規模，今年有蠻多老師申請到生育津貼，其他如受傷.意外.喪假等等，開

始有一些福利，希望在座的老師們可以是教師會堅實的後盾，歡迎加入教

師會。 

 

主席：針對各處室業務報告或家長會、教師會報告，有無疑義? 

蒨雯老師:想提一下休業式狀況，前面頒獎是有延遲，但主要是最後有花10-15分鐘

處理校安專線，當時狀況是請所有的學生撥打，有撥打進去的班級才可以

放學，因全校學生都在撥打，致佔線無法撥入，因此造成整個放學時間的

延誤，以目前的天氣如此炎熱，很多家長在校門口等孩子放學，導師端也

接到很多訊息，如果是在12點前當成提早放學的獎勵是非常好，但若已超

過12點，時間的管控就不太適合進行這樣的活動。 

主席：今日確實延誤比較久，請學務處期程規劃上再檢討，儘量在12點讓學生準時

放學，天氣炎熱，有太多家長在校門口等候，謝謝建議。 

 

四、提案討論： 

提案編號1  提案類別:學務類 提案人: 學務處 

案由：修正新北市立竹圍高級中學生請假規定案。 

說明：1、依據高級中等學校學生學習評量辦法第24條及性別平等教育法第14條之

1辦理。 

2、另因應高中生作息時間修正及新北校園通APP上課YO點名模組線上請假系
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統開通，故提請修正，修訂內容及修訂歷程如附件。 

辦法：新北市立竹圍高級中學學生請假規定(草案) 

修正內容摘要如下: 

1、請假事由定義 

2、學生請假程序 

3、銷假規定 

4、准假權限 

5、違反請假規定之處置 

李舒然同學：有關請假規定第六條第八項，請問生理假要提出怎樣的證明？ 

主任教官：家長寫證明即可。 

決議：照案通過。 

------------------------------------------------------------------------ 

提案編號2  提案類別:學務類 提案人: 學務處 

案由：修正新北市立竹圍高中-高中部學生校內使用行動載具管理規定案。 

說明：1、依據教育部100年9月6日頒布「校園攜帶行動電話使用規範原則」 

2、新北市政府教育局100年10月26日「新北市所屬各級學校訂定學生校內使

用行動電話管理規則參考原則」 

3、教育局110年5月18日函轉教育部「校園行動載具使用管理規範事項一覽

表」。 

4、另因應本校高中生作息時間，到校時間調整至08:00，爰修正本規定 

辦法：新北市立竹圍高中-高中部學生校內使用行動載具管理規定(草案) 

修正內容摘要如下: 

四、管理規定 

(一)使用時間: 

1.7:30前課間下課時段 

2.中午12時至12時30分午餐時間。(午休禁止使用) 

餘修正內容如附件。 

決議：照案通過。 

------------------------------------------------------------------------ 

提案編號3  提案類別:學務類 提案人: 學務處 

案由：修正新北市立竹圍高級中學學生服儀規定實施要點案，以下簡稱本要點。 

說明：依據教育部頒定高級中等學校訂定學生服裝儀容規定之原則辦理。 

……學生服裝儀容規定實施後，學校應視該規定實施狀況，每三年至少檢討

一次。…… 

辦法：1、修正本要點第二、三、六、七、八、十四點文字敘述。 

2、刪除四、五點，並調整後續點次序號。 

3、整合部分條文重複贅述文字。 

4、檢附新北市立竹圍高級中學學生服儀規定實施要點(草案)。 

 

李舒然同學：有關服儀規定第五點，應隨身攜帶學生證，並佩戴於胸前，是否可

出示手機，使用新北校園通電子的學生證? 
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主任教官：在訂定此草案前，詢問其他學校，皆以實體學生證為主，佩掛在身上

學務處容易辨認。 

李舒然同學：佩戴於胸前，恐有個資疑慮，因學生證有姓名，網路肉搜容易，可

否僅攜帶即可？佩戴於胸前，有一定程度可能會遺失。 

主任教官：如果只是攜帶，與其他進入校園人員無法區別辨認，才會要求佩掛胸

前。 

李舒然同學：訪客應有訪客證。 

主任教官：訪客不一定會佩戴，且此情形指的是臨時事故沒有著制服時佩戴於胸

前，讓我們能很快的分辨，便於學務處人員管理，不是要同學每天一

直掛在胸前。 

主席：文字如要提修正動議，直接進行表決。 

提案：針對新版第四點刪除並佩戴於胸前字眼，進行投票表決。 

主席:贊成 維持學務處原案  進行投票表決 

表決結果：贊成86票 

主席:贊成 學生會所提 刪除並佩戴於胸前字眼  進行投票表決  

表決結果：贊成8票 

決議：依學務處原提案，照案通過。 

------------------------------------------------------------------------ 

提案編號4  提案類別:學務類 提案人: 學務處 

案由：修正新北巿立竹圍高級中等學校國、高中部學生獎懲實施規定案。 

說明：1、依據新北市政府教育局113年5月28日新北教特字第1131025075號函請檢

視貴校「教師輔導與管教學生辦法」、「校園安全檢查規定」、「學生

獎懲(管)規定」及「學生申訴及再申訴評議委員會組織及運作辦法」是

否均已修正，並提交校務會議討論通過。 

2、針對前開函示本校學生獎懲規定已於113.05.08經學生獎懲委員會通過本

次修正案。 

辦法：新北巿立竹圍高級中等學校學生獎懲實施規定(草案)修正摘要 

1、新增條文四點第一款第十九目違反第四點第二款各目，情節輕微者。 

2、新增條文第四點第二款第十六目違反第四點第三款各目，情節未達重大

者。 

新北巿立竹圍高級中學國中部學生獎懲實施規定(草案)修正摘要 

1、新增條文第四點第一款第十七目違反第四點第二款各目，情節輕微者。 

2、新增條文第四點第二款第十四目違反第四點第三款各目，情節未達重大

者。 

 

李舒然同學：情節輕微與未達重大的差異? 

主任教官：舉例霸凌案，主要行為人是維持原來處分，其他行為人如果只是在場

不是主要行為人，會用情節輕微來處理，將處分做區別。 

主席：主要是要讓獎懲依個案不同有彈性的空間。 

李舒然同學：情節輕微與情節未達重大是同樣的。 

主席：就字面上的意義差不多，但要怎麼懲處還是要看個案，不會只看字面解

釋。 
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試務組長：如果是考試作弊，因與我的業務相關，在此說明考試作弊可能沒有辦

法因為同學「有沒有承認」，而去修訂獎懲的結果，目前也正與教務

主任草擬本校詳細的試場規定，並於期初校務會議提出討論。 

           

另學生會所提情節輕微與未達重大的區別，在此提出看法，如果學生犯

的過錯比較輕微，是在大過內容以內，可以酌減他的程度到上面一點的

警告，但（二) 小過第14點……情節未達重大者，代表他犯的錯比較嚴

重，是在大過項目裡，還沒有到大過這麼嚴重，但也沒有這麼輕微，無

法減至警告，即記小過處分。故若字眼都改為情節輕微字眼，更無法區

分懲處的嚴重性。 
 

蒨雯老師:第四條第三款大過，都是情節重大者，所以小過的最後一項，「情節未

達重大」才是合理的。 

 

主席：感謝各位老師很用心的看文字，確實大過條文都是寫情節重大者，所以小

過這裡才會寫「情節未達重大」。 

決議：依學務處原提案，照案通過。 

----------------------------------------------------------------------- 

提案編號5  提案類別:人事類 提案人: 人事室 

案由：修正本校「新北市立竹圍高級中學性騷擾防治、申訴及調查處理措施(草

案)」，提請討論。 

說明：新北市立竹圍高級中學性騷擾防治、申訴及調查處理措施修正總說明 

為建構以被害人保護為中心的性騷擾防治網絡，強化「有效」打擊加害人的

裁罰處置、完備「友善」被害人的權益保障及服務、建立專業「可信賴」的

性騷擾防治制度，完備性騷擾防治法制「性別平等教育法」（以下簡稱性平

法）、「性別平等工作法」（以下簡稱性工法）及「性騷擾防治法」（以下

簡稱性騷法）等性平三法已於112年8月16日修正公布，除部分條文自113年3

月8日施行外，自公布日施行，並依據本府113年3月14日新北府人考字第

1130451675號函，請各機關學校應依其相關子法及配套措施之規定，並參考

旨揭指引，儘速檢討修正機關內部性騷擾防治規範，故辦理本次修正。 

本案前經本校性平會審議內容，詳附件。 

   本次修正重點如下： 

一、修正本校「新北市立竹圍高級中學性騷擾防治、申訴及調查處理措施(草

案)」名稱，原名稱為「新北市立竹圍高級中學性騷擾防治、申訴及調查

處理要點」。  

二、依勞動部頒布「工作場所性騷擾防治措施申訴及懲戒辦法訂定準則」及

衛生福利部頒布「性騷擾防治準則」訂定本措施。 
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三、修正實施程序，本措施即原要點於簽陳校長核定後實施，修正亦同。唯

依據教育部101年9月26日臺訓(三)字第1010156729號函，各級學校依據

性別平等教育法第12條第2項所定之性別平等教育實施規定、依據同法第

20條第2項與校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則所定之防治規定，及依

據性騷擾防治法第7條與性別工作平等法第13條訂定性騷擾防治措施（包

含三法整合之處理機制）等校內章則，屬校務重大事項，應請提交校務

會議議決。 

四、修正處理單位，依據新北市政府教育局113年3月14日新北教特字第

1130466671號函，有關教職員工間或教職員工與校外人士涉及性騷擾案

件，人事單位得委託學校所設性別平等教育委員會協助處理，並由人事

單位主責此類案件。 

辦法：1.新北市立竹圍高級中學性騷擾防治、申訴及調查處理措施總說明 

2.新北市立竹圍高級中學性騷擾防治、申訴及調查處理措施(草案)。 

決議：照案通過。 

----------------------------------------------------------------------- 

提案編號6  提案類別: 人事類 提案人: 人事室 

案由：修正本校教師聘約第十、十五及十九條部分條文，請審議。。 

說明：一、113年3月6日修正發布校園性別事件防治準則（以下簡稱防治準則）第

8條規定：「（第1項）校長或教職員工與。未成年學生，在與性或性

別有關之人際互動上，不得發展以性行為或情感為基礎等有違專業倫

理之關係。（第2項）校長或教職員工於執行教學、指導、訓練、評

鑑、管理、輔導學生或提供學生工作機會而有地位、知識、年齡、體

力、身分、族群、或資源之不對等權勢關係時，與成年學生在與性或

性別有關之人際互動上，不得發展以性行為或情感為基礎等有違專業

倫理之關係。（第3項）校長或教職員工發現其與學生之關係有違反前

二項專業倫理之虞，應主動迴避及陳報學校或學校主管機關處

理。」，另依防治準則第38條第1項規定：「學校應依本準則內容，訂

定校園性別事件防治規定，並將第8條及第9條規定納入校長及教職員

工聘約及學生手冊。」。 

二、本案通過後113年聘約依決議內容修訂。 

辦法：教師聘約部分修正條文對照表。 

決議：照案通過。 

----------------------------------------------------------------------- 
五、臨時動議： 

心莉老師：想幫學校師生提一個安全考量建議，新大樓每一階梯都沒有防滑條，

導師會報提過多次但總務處回覆是經費不足，因階梯視覺效果真的很

花，就我所知很多同仁都有踩空或摔傷的經驗，目前是沒有學生摔倒

受傷的情形，但校園安全必要性是要注意，不要等到學生跌倒才檢

討，如果是學校經費不足，希望是家長會可以支援的項目。 

主席：年底之前如有相關經費會優先施作，如本年度無預算，新的會計年度議員

建議款或資本門，將優先施作新大樓的階梯防滑，以維護師生安全。 

以欣老師：約莫本週三或四，當天沒有下雨天氣很好，甲梯也有女學生在樓梯跌
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倒，感謝教務處湘釔老師的幫忙，所以整個校園樓梯都需要完整的安全考

量。 

主席：年底之前如有相關經費會優先施作，新的會計年度會積極爭取議員建議

款。 

 

人事室補充：校務會議結束後，部份同仁仍需留下來處理業務，但若老師們要提

早離開學校，請依照請假規定的程序辦理。 

 
六、主席結論：感謝大家對校務的支持與幫忙，又是一個學年度的結束，感謝這

幾年代理代課老師的協助，特別感謝夢嬬老師及偲妤老師，最後

祝福大家暑期平安快樂，會議到此，也謝謝同學的出席，謝謝。 

 

七、散會（14：15）。 


