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新北市立竹圍高級中學 114學年度第 1學期第 2次行政會報 

會  議 紀 錄 

時間：114年 10月 13日 10:15～11:00 

地點：二樓第一會議室                                

主席：楊耀焜校長                                  紀錄：陳麗晶 

出席人員：行政人員（詳如簽到單） 

 

壹、主席致詞：各處室主任組長、級導師、教師會理事長大家早，開會人數已過半，

開始今天的第 2次的擴大行政會報，先請教務處開始業務報告。 

 

貳、各處室工作報告： 

（教務處報告）如書面資料 

（學務處報告）如書面資料 

（總務處報告）如書面資料 

  補充：未繳人數更新：高中註冊費 22人、國中註冊費 9人、午餐費 32人，註冊費合

計共有 31位同學尚未繳費。 

 

（輔導處報告）如書面資料 

 補充：1.有關於八年級的專業群科試探，安排在 10月 15號，也就是禮拜三段考第

二天的下午，詳細說明如下，八年級會在第三節課考完所有的考程，第四節

課統一用餐，可能要麻煩監考老師協助安靜用餐，因為其他年級還在考試，

當天的集合時間是 12:00，鐘聲一響請八年級全體同學到一樓的穿堂，就我

們之前行前說明會的整隊隊形進行集合，希望可以在 12:20統一出發，整個

活動結束抵達再回來學校的校門口的時間，預計是在當天的下午 4:00，遊

覽車只在校門口統一讓學生放學。 

2.11/21將辦理學校第 1次的七年級的性平闖關活動，上學期參與的班級是 

701至 704班，下學期為 705到 707班，預定在導報做比較詳細的說明。 

 

（圖書館報告）如書面資料 

 補充：1.外交小尖兵課後班，經調查有 16位同學參加。 

    2.更正優良書展時程應為 10/17(五)-10/23(四)。 

    3.高中閱讀心得今年送 45件，小論文 2件，今年送件量較以往多，希望能有

好的成績。 
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（人事室報告）如書面資料 

補充：10/10起多了 1個假別--身心調適假，目前適用公務人員、教育人員及約聘僱

人員，身心調適假算在事假，每年准給 3天，與「身心調適假」相同的還有 1

個「家庭照顧假」，這 2 個假別分別是 7天及 3天，如果老師都用的話會超過 7

天，就會扣到薪水，但規定如果你要請身心調適假超過 7天的部分，你的休假

跟補休要先請完，你可以把它想像成是補休假，但它又不超過事假 7天的假別，

但是「身心調適假」及「家庭照顧假」，不會影響你的考核，以上說明，如果

不清楚還可以再來詢問。另再跟各位說明，如果你請「身心調適假」的話，人

事可能就會要多做 1個步驟，去了解為什麼會提「身心調適假」，需不需要員

工協助的部分，會再做這個詢問，各位主管在第一線看到，也要詢問是否需要

協助。 

 主席：請假系統已有「身心調適假」的選項嗎？ 

 人事：目前已有，但教育局回覆要本週後才可上線使用。 

 

（會計室報告）如書面資料 

 

參、級導師反映事項： 

七級導：1.因大屏使用時間較長，之前只有 1 班這側有裝窗簾，想反映一下是不是另外

這側的教室也可以裝窗簾，讓大屏使用的時候，不要受到光線的限制。 

    2.有七年級導師班的學生，身體不舒服到了健康中心，護理師請同學回去找導

師，請導師打電話通知家長，導師這邊會有點困擾，可能該節課他是有課的，

無法當下立刻處理，或是老師的專業度可能不足，不知道跟家長如何說明小

朋友的狀況有多嚴重需要返家休息，護理師這邊是有回覆導師：因為家長接

到電話會覺得怎麼不是導師打電話，而是護理師打來，可能不夠親切或是導

師為什麼沒有關注，所以導師是希望護理師可以先打電話聯絡好家長，導師

再做最後關切的動作。 

主  席：需要加裝窗簾是因為流明度不夠嗎？上課如果沒關會影響到學生看大屏的清晰

度嗎？ 

七級導：會，尤其是坐在窗戶兩邊的同學。 

九級導：電燈的反光也蠻嚴重的。 

主  席：電燈的迴路設計是關左右，如果有窗簾就會比較不反光，再請資訊組及總務處

評估，加裝窗簾如果可以改善學生看觸控式螢幕的視角，越清楚越好，可以的

話就編明年的議員建議款，可以先優先考慮這個項目，但前提是裝了要有改善

的效果，再評估看看，評估之後若有需求就納入明年議員建議款優先施作項目。 

總務處：是指每一間教室嗎？ 

九級導：應該只有廁所那一側，只有 4間。 
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主  席：再評估看看，另找經費處理即可。 

衛生組：健康中心這部分我有協助處理，有緊急狀況健康中心一定會立即聯絡，這沒有

問題，之前會遇到問題是小孩子狀況還好，流程就是請老師先通知，如果有什

麼疑問，導師可以詢問健康中心學生的情況，因為有時候聯絡父母，現在單親

情形非常多，如果聯絡到不該聯絡的人就會有狀況，這個是健康中心跟我溝通

時說明的困難點，緊急狀況他們一定會處理，若還好就會跟導師連繫，請導師

聯絡家長，如果還需要做調整再討論。 

主  席：原則上比較緊急的健康中心趕快處理，如果不是那麼緊急的，還是請導師這邊

幫忙，因為導師會比較清楚學生的家庭背景跟狀況，如果聯絡不對會引起不不

必要的糾紛或誤解。 

 

八級導：最近有很多是需要上網填報，填報後就會有催繳，但導師這邊只知道人數，沒

有名單的狀況下很難催繳，是健康中心這邊系統也沒有辦法看到名字嗎？如果

有名單可以提供給導師們，比較方便作業。 

衛生組：確實只有護理師可以看到名單，因為是即時上網填報，只在群組ＰＯ人數還好，

沒有隱私問題，也是請老師幫忙叮嚀，通知單有說明，沒有填就等於放棄，如

果老師真的需要名單，可以直接跟護理師要，因為牽涉到學生的隱私，如果一

個一個班發，確實會比較比較複雜，健康中心沒有強制一定要催繳，只是鼓勵

學生去填。 

 

九級導：有關教學正常訪視，九年級早上還能安排練習題嗎？ 

教務處：如果抽到本校，那天早上就會接到通知，至少那天就先不安排。 

主  席：只是練習題，不計算成績，但學生可能還是會分不清楚，但如果訪視委員有問

是可以說明的。 

教務處：朝會時再跟孩子們做一下宣導，測驗跟練習的不同。 

 

高三級導：1.本週五 10/17學務處規劃是集會活動，但教務處報告中試務組也是在 10/17

的 13：15，要對高三進行宣導星期六英聽考試的注意事項，所以是要參加

集會時候進行說明，或是另外再找時間。 

     2.有關流感疫苗施打的時間，是在高三英聽考試前一天，會跟高三學生說明， 

衡量一下自身情況再施打，這邊想要確認一下，是不是沒有施打到的高三

同學，之後會有補施打的單子，再去診所補接種。 

試務組：英聽考試的注意事項改為紙本，以及導師群組的訊息轉傳，謝謝。 

衛生組：基本上如果有意願施打，一定會發補接種單，到時候健康中心會再跟老師說明。 

 

秘 書：1.今年家長會預算總共 76萬，已在家長會會議中確認，國稅局變更也已完成
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更換會長及財務長，各處室可以開始動支經費，今年委員人數比以往都多，

總共有 45人，這幾年都有職務募款，預估今年家長會預算充裕，核銷方式

比照以往。 

    2.今年發放給貴賓校慶紀念品，第一個是我們經典款的小書包，另外就是 30

週年紀念徽章套組。 

3.校慶園遊券發放的人數及範圍，比照圖書館的紀念衫名冊，總共 157人，園

遊券今年是 200元。 

 

肆、臨時動議:無 

 

伍、主席結論暨指示事項： 

1.請教務處利用各項教學研究會再宣導，段考要周延，尤其是段考的題目，避免涉及

到有關性平或是霸凌或是族群爭議的議題，例如第一次的模考，是由其他學校命

題，就有代理孕母這種涉及性別相關議題的爭議。 

2.人事室報告所提的身心調適假，老師一個學年度有三天的身心調適假，可以小時來

請假，不得拒絕公假排代，但若有老師利用此假來避開某個班級的課，有這種狀況

的話，可能請教務處了解，雖然這是法規允許的假，仍要避免類似的狀況。 

3.有關學生性平或是霸凌的事件，還是要請各班的導師或是我們學務處生輔組，以及

輔導處的專輔老師，平時就要注意學生，如果有性平事件或是相關霸凌，能夠提前

預防，若有發生任何事情，還是要依規定程序去處理，尤其現在網絡發達，常常有

學校發生比如家長或者是學生，把影片放到社群媒體引起爭議，新聞媒體就會追

蹤，要麻煩學輔及各班導師，隨時注意學生的狀況，尤其是導師這邊，如果有發現

任何狀況，趕快跟生輔組或是專任輔導老師反應，以利學校能夠做及時的處理。 

4.目前比賽很多，不管是語文競賽或美術比賽，或是體育的相關活動競賽，如果有得

獎，盡快放到校網的榮譽榜或是 FB做相關的行銷，並安排頒獎，對學生才能有及

時鼓勵，再請各處室協助。 

 

陸、散會(上午 11：00) 


