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新北市立竹圍高級中學114學年第1學期期末暨 

第2學期期初校務會議紀錄 

時間：115年1月26日 10:10～11:45            地點：5樓階梯教室 

會議出席人員：詳簽到單 

主席：楊校長耀焜                           紀錄:江品誼 
 

一、 主席報告出席人數：應出席人數149人，已出席人數108人，已達法定開會人數，校務

會議開始。 

 

二、 主席致詞：感謝家長會代表，還有學生代表、所有教職員，大家早安大家好，今

天是我們第二學期期初的校務會議，因為在過年期間就提前到今天來召開，等一

下歡迎我們各位委員針對學校有需要任何建議請提出來，現在會議開始。 
 

三、 報告事項： 

(一)確定上次會議紀錄及執行情形： 

    1.增訂本校交通導護工作實施要點，提請討論。 

      執行情形：學務處照案執行。 

    2.本校114學年度學校健康促進計畫書，提請討論。  

      執行情形：學務處照案執行。 

    3.本校114學年度協助校務酌減總節數分配，提請討論。 

      執行情形：教務處照案執行。 

(二)對上次決議案執行及其他校務推行情形之檢討：無。 

(三)校長校務報告： 

1.跟各位同仁說明一下，就是我們原本文書組長麗晶組長，在去年12月31

號榮退，她在我們學校服務了將近27年的時間，在2月1號新任的文書組

長即將到任，她原本服務的單位是國立科學教育館，即將在2月1日到任，

今天校務會議就請總務主任代為處理。 

2.感謝所有的教職員工生，這學期的努力，將各項校務推廣都非常的正常，

也很平安的度過這個學期，未來我們就一起攜手邁進，希望各位在新的

學期和寒假期間也都能夠平安快樂，那就報告到這邊，謝謝。 

 (四)各處室工作報告：詳書面資料。 

[教務處補充] 

1. 等會臨時動議將提議修改國中部的試場規則，希望國中部的作答時間跟會

考是一致的。 

[學務處補充]  

1. 特定人員名單的樣態，麻煩老師如果學生有上列行為，麻煩要提報到生輔

組，把他列為特定人員。 
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[圖書館補充]  

1. 高中部新的資訊桌子已驗收好位置，這樣就不會遮到大屏。 

2. 更新高中部的擴大機，右手邊那一格不是總音量開關，那是Echo，要轉到零，

再請老師注意一下。 
 (五)家長會報告： 

家長會長: 校長還有主任、各位老師，先跟大家拜個早年，家長會今天也非常

榮幸能夠出席這個期末的這個校務會議，去年的時候我們也跟大家一起見證了

竹圍的30年，那一天天氣也非常好，大家表現的都很好，以上在此跟大家先拜

個早年，謝謝。 

(六)教師會報告： 

1. 校長、會長、各位主任，還有各位同仁們，大家好，謝謝哲維主任一早開

車幫忙運送早餐來學校，憲勇主任和惠民老師、實習老師們也都幫忙設置

好，好多老師也都幫忙設置好，所以真的非常感謝，也希望大家都有吃飽。 

2. 教師會在這個學期裡面運行得很順利，如果接下來有什么狀況需要我反應，

或者是跟新北教師會或是跟全教總反應的，我們都非常樂意為各位反應，

包含校內的事情，如果有任何需要討論的，我也都很樂意代表老師們來跟

行政們做一些討論，因為包含行政也是老師的一員，有很多的行政同仁們

也都是我們教師會的成員，所以教師會是一個包含了一般的老師跟行政們

的一個機構，我們是一起的，所以如果有任何問題的話，我們都可以彼此

討論，以上，也謝謝大家。 

四、提案討論： 

提案編號1  提案類別:學務類 提案人:學務處 

案由：新設「學生突發變故緊急扶助金」收支管理要點及申請書，提請討論。 

說明： 

一、依據 114 年 7 月 22 日新北教國字第 1141403562 號及 114 年 9 月5 日

新北教國字第 1141797935 號函辦理。 

二、仁愛基金專戶因無法源依據，故須停用。 

三、本校仁愛基金係以協助本校學生解決突發急難（含家庭急難）為目的，申請

程序有協助急難之即刻性需求，擬改以「捐助學生突發變故緊急救援相關

經費」項目運作，以延續原經費扶助學生之精神。 

四、已於 115 年 1 月 2 日校內簽准，新設立「學生突發變故緊急扶助金」新子

目代號。 

辦法： 

一、竹圍高級中學「學生突發變故緊急扶助金」收支管理要點草案。 

二、竹圍高級中學「學生突發變故緊急扶助金」申請書草案。 

決議：照案通過。 

 

提案編號2  提案類別:學務類 提案人:學務處 

案由：新設國中部導師遴聘辦法，提請討論。 

說明： 

一、 依據 114 年 6 月 13 日國中部導師連署提案辦理。 
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二、 建議國中部與高中部導師生態不同，導師輪替辦法應分開。 

辦法：國中部導師遴聘辦法(草案)。 

教師會理事長:之前第六款指的是領域會議討論後師資結構有排配課的需求來提出

免兼任導師，那現在的第6條是推動教育部教育局專案計畫支援的教師，由

業務單位提出免任導師這一條，我之前有查閱了非常多其他學校的辦法，

在其他學校裡面都是不會有這個辦法的，原因是因為專案資源教師，如果

今天這一條要放在辦法裡面，他會跟我們的整個辦法的第2條，無論教授任

何科目，均有擔任導師職責之義務，我覺得是有違逆的，那當然我知道在

某一些組別裡面，真的非常需要有專科的同仁來擔任這個協助的部分，但

是在整個輪替辦法裡面，如果為了單一位教師，把這個特例列在辦法裡

面，我個人覺得是不太妥當，所以我在這邊要提出臨時動議，刪除第6條這

一條，推動教育部教育局專案支援教師的這一條，謝謝。 

圖書館主任:建議第七條的6、7款保留，希望有點彈性，而不是每年都要修改。 

主席: 原本的第6條就是師資結構的排配課需求，跟內部教育局專案資源教師由業

務單位提出申請免任導師，應該是第6跟第7個保留，然後如果未來有需要

的話，就是在導師遴聘委員會再去充分討論，這是大概他的具體建議。 

教師會理事長: 今天如果第6條保留，我們是絕對是覺得這一點的話，給太大的空

間了，那另外主任其實一直有提到，用那個遴聘辦法，就要讓我想到去年

痛苦的回憶，因為去年其實教務處就有提出非常多位的老師要擔任專任老

師，當時我們的導師遴聘辦法的委員，是包含了國中高中部的老師，因為

當時的辦法是合在一起的。因此委員是一起的，也就是今天在這樣子的一

個對國中部老師極端不公平的委員組成之下，那個提案一開始是通過的，

剛剛俊男主任有提到，這是在6月13號導師的那個專任的名額已經過去了，

我們導師覺得非常的莫名其妙，怎麼會過了呢？因此，我們在連署提案重

新表決，在當時的狀況是這個樣子，所以目前我們提出來的這個導師遴聘

委員的員額更正，大家可以發現現在的名額以第4條來講，校長兼召集人，

以行政來說，總共會有5位，另外一位就是家長代表，也就是如果今天真的

放在導師遴聘委員會裡面，我們說直接一點，誰能夠拉攏到我們家長的

票，誰就所以就獲勝了。 結果就是這個樣子，所以為什麼要把辦法訂得嚴

格一點，原因就是如此，也希望各位可以再思考一下，謝謝。 

校長:除了這一點的第七點第6款跟原本的第7款有疑義外，其它的條文有沒有要建

議的，其它的就無異通過。重整一下，那我想理事長這邊來是要落實那個

所謂的導師遴聘不分科別，一律公平地去輪，這是理事長這邊的建議，就

是第六款第七款拿掉，憲勇主任這邊就站在學校，應該是行政考量，就是

還是有些科別，或者是有些專案還是必須有正式老師來協助推動會比較適

合，所以建立保留第六款跟第七款，學校在行政運作上會比較順暢，第7條

免不免任導師，這個還是要經過所謂的導師遴聘委員去充分討論，應該不

是行政單位提出來就一定會買單，也就是行政端要提這個還是要有強大的

說服力，因為畢竟我們現在的委員不是各年級導師一個人，就是三個代

表，然後再加教師會，再加專任老師，然後家長代表也不一定會來開會

了，那這是如果說的有道理的話，也就是我想大家都站在為學校校務經營
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主要能夠正常的發展，所以可能這邊第6條跟第7條應該是行政是希望能夠

保留，比較能夠順利運作，那建議刪除的就是希望可以落實所謂的導師遴

聘，然後完全的公平，絕對公平，就是不管你是任教哪一科，都有機會來

擔任國中部導師，那也坦白的說，國中部導師真的很辛苦，相較高中部來

講，因為畢竟青少年的12歲到15歲，然後家長的關心，還有動不動就陳

情，動不動就反映的事情會比高中部的還多一點，所以國中部導師在班級

經營上或是帶班上或相較我們校內的高中部老師會稍微比較辛苦，這也是

可以理解的，但是依照教師法，為什麼要訂這個導師遴聘辦法，所有的專

任老師有擔任導師的義務，那我們會訂這個辦法，就是讓我們的導師遴聘

能夠順利跟公平，這樣子大概是有這樣的討論，那不曉得有沒有其他建議

的。在座的每個人都可以舉手投票。這是2個方案，甲案是第六款跟第七款

就全部刪掉，乙案是第六款跟第七款要保留。分甲案和乙案，我們就舉手

表決。 

決議：甲案刪除35票，乙案保留16票，照原來的提案，第六款跟第七款刪除。 
五、臨時動議： 

  慧檣主任: 國中部試場規則，改為鐘響就停止作答，高中部的部分就繼續沿用原來

的試場規則，用意就是為了要讓國中部的同學配合會考的規則。  

   主  席：那也就是國中的定期評量，就是鐘聲響起就停止作答。 

六、主席結論：還是感謝我們所有家長、學生，我們教職員這一年的努力，那我們

剛剛通過了，那是國中導師遴聘辦法，希望run過一年或是隨時都可

以修正，不管組織辦法都可以在校務會議再做修正，修正的目的還

是在讓我們的校務運作能夠比較順利，那當然也可以兼顧到，不管

是師生的權利，那也是很重要，感謝我們各處室同仁，還有我們所

有教職員，學生和家長的支持，那也祝福大家寒假生活愉快幸福加

碼，馬到成功，謝謝。 

 

七、散會（11：45）。 


